上海师范大学教研团队评审指标体系
	一级指标
	二级指标
	观察项

	团队带头人
（15分） 
	学术地位
（3分）
	团队带头人为本学科（专业）领域的专家，教授职称，具有较强的指导研究生和青年教师的能力，年龄58岁以下。

	
	
	近五年主持省部级以上科研项目多，具有较高的学术水平，形成独有建树的学术思想，为本学科发展做出较突出的贡献，具有一定影响力。

	
	教研成果
（6分）
	近五年主持过省部级以上教改项目或精品课程。

	
	
	作为主要完成人获得过省部级以上教学成果奖或教材奖，教研成果在同领域学科（专业）内影响力较大。


	
	
	教书育人工作成绩突出，获得其它省部级以上教学奖励。

	
	课程建设与授课
（3分）
	长期担任本科教学，坚持每学年在本校为本科生讲授专业课程，教学效果优秀。

	
	
	长期致力于本科生培养，熟悉本学科（专业）及课程体系的教育教学改革趋势，并做出重要贡献。

	
	品德与组织能力
 （3分）
	师德高尚，治学严谨，为人师表，获得过省部级以上师德奖励称号，或省部级以上优秀教师称号（或教学名师称号）。

	
	
	具有团队协作精神和较强的组织管理能力，能指导本团队的教学研究、教学改革和教学梯队建设。

	团队构成

（20分）
	团队结构
（10分）
	团队具有良好的梯队结构，老、中、青结合，有入职3年以下青年教师，可持续发展趋势好。

	
	
	团队学缘结构、职称结构合理，知识领域相近，规模适度。

	
	
	团队中具有硕士及以上学位教师的比例高，达到80%以上。

	
	
	团队成员整体素质高，具有良好的合作精神。

	
	团队建设基础

（10分）
	团队建设单位与教研室、研究所、实验室、教学基地、实训基地和工程中心等组织机构建设紧密结合，设置合理。

	
	
	以系列课程或专业搭建的团队建设平台，符合学校课程建设和学科（专业） 建设的实际。

	
	
	团队具有教学改革与实践的基础，团队成员的教学和教学研究水平高。

	
	
	团队教风建设成效明显，教书育人氛围好，整体教学效果优良。

	团队梯队建设与发展规划
（15分）
	新教师培养计划
（7分）
	有指导新教师学习教学管理和运行规章制度的机制，帮助新教师学习和了解专业培养方案。

	
	
	有指导新教师进行教学设计的办法，帮助新教师形成和提高教学能力。

	
	
	有指导新教师参与课程辅导答疑、作业批改等的措施和要求，完善教师个人综合能力。

	
	团队发展计划

（8分）
	定期开展团队活动，有保障团队成员参与活动、保障团队活动成效的措施与办法。

	
	
	有指导和激励中青年教师提高专业素质和业务水平（包括国内外进修学习、参加各种学术会议、提高社会实践能力）等方面的计划,计划科学、措施得力。

	
	
	团队具有开放性，能与国内外相关学科（专业）领域专家就学生培养开展合作与交流。

	团队教学工作实施规划

（20分）
	课程体系构建
（7分）
	团队成员讲授的课程形成体系，便于从完整的课程模块角度，开展系统的教学研究与合作。

	
	
	课程体系构建科学、完整，符合专业培养目标和定位。

	
	课程建设

（7分）
	能够统一组织编写课程教学大纲、更新教学内容、完善教学方法。教学内容能够反映行业现状、追踪学科（专业）前沿。

	
	
	课程建设目标明确，争取获得市级以上精品课程、重点课程、全英语（双语）课程等。

	
	教材建设

（6分）
	有教材编写规划和鼓励教材研究的政策、措施。

	
	
	教材编写目标明确，适用性强，能够反映学科（专业）的科学性、前瞻性。

	团队科研与教研工作规划

（30分）
	科研情况
（10分）
	团队能争取承担的高级别科研项目，争取科研经费多。

	
	
	能努力实现科技成果转化取得显著的社会效益和经济效益。

	
	
	能在国内外学术刊物上发表高水平科研论文。

	
	教研情况

（10分）
	有支持和鼓励教学改革与创新的政策、措施，团队教师能够积极参加教学改革实践。

	
	
	教学改革目标有特色，能体现致力于人才培养模式的改革和创新或提高课程的教学质量、学生的综合素质等。

	
	
	教学改革论文反映出最新的教学研究成果，有创新，论文主题围绕学科专业建设或课程建设、教学内容、方法和手段改革等，有教学改革成果推广和应用机制。

	
	科研与教学的结合
（10分）
	形成科研促进教学的有效机制，包括组织机构与人员等，为科研转化教学提供制度保障。

	
	
	科研成果在教学活动中得到应用，如研究型选修课程、专题课、学术论坛等。

	
	
	科研促进教学作用明显，人才培养效果好。


